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İlk Sen Ol Gençlik Hareketi Derneği, gençlik çalışmaları ve insani yardım alanında faaliyet 
gösteren, kar amacı gütmeyen bir sivil toplum kuruluşudur. Ulusal ve uluslararası alanda yü-
rüttüğümüz projelerle gençlerin istihdamına katkı sağlamayı, gençler arasında yardımlaşma 
ve dayanışma kültürünü yaygınlaştırmayı hedefliyoruz. Faaliyetlerimiz dil, din, ırk ayrımı gö-
zetmeksizin tüm insanları kapsıyor. Yürüttüğümüz projelerle dezavantajlı gençlerin sorunları 
nın çözümüne katkı sağlıyor, onların sorunun değil çözümün bir parçası olmalarına destek 
oluyoruz.
Dernek olarak Avrupa Birliği'nin insan haklarına saygı, birlik, insan onuru, özgürlük, demok-
rasi, eşitlik, hukukun üstünlüğü ve azınlıklara mensup kişilerin hakları gibi ilkelerine büyük 
önem veriyor ve bu ilkeler doğrultusunda çalışıyoruz. Projelerimizi bu ilkeler doğrultusunda 
yürütüyoruz.

İlk Sen Ol Gençlik Hareketi Derneği, başta İstanbul olmak üzere Türkiye'nin dört bir yanında 
yürüttüğü projelerle dikkat çeken bir STK'dır. Ayrıca uluslararası alanda ve Afrika'da da İlk 
Sen Ol yıllardır aktif ve etkin bir şekilde proje ve programlar yürütmektedir.

Humming bird gönüllü ekibinde yer almak isteyen gençler derneğimiz tarafından açılan çağrı 
üzerine başvuru yapar. Başvurunun ardından dernek tarafından yapılan mülakatlar ile gönül-
lüler belirlenir.

Gönüllü ekibine başvuru yapan kişiler oryantasyon eğitimine katılırlar. Bu eğitimleri de 
tamamlayan gençler aramıza katılmış olurlar.
Humming bird Gönüllü Çalışma Alanları;

-Kültürel-sosyal faaliyetler                                  -Gençlik çalışmaları
-Doğal afetlerde ekip faaliyetleri                        -Proje eğitimleri
-Ulusal ve uluslararası projelerde stajyerlik        -Network ağı
-Akran çalışmaları                                                -Ofis çalışmaları

İLK�SEN�OL�
GENÇLİK�HAREKETİ�
DERNEĞİ

HUMMINGBIRD�GÖNÜLLÜLERİ
İlk Sen Ol’un faaliyetlerine katılan ve çalışmalarını derneğimizle birlikte 
yürütecek ekibin adıdır.



TÜRKİYE�GENÇLİK�VE�GÖNÜLLÜLÜK�POLİTİKASI
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Bireylerin�yaşadığı�özgüven�problemleri: Psiko-sosyal destek ve kişisel gelişim 
eğitimleri arttırılacak ve bu eğitimler okul müfredatına entegre edilecektir.

Bireylerin�gönüllülüğe�karşı�bakış�açıları: Gönüllülük projelerinin tanıtımı ve önemi, 
eğitim sistemine entegre edilerek gençlerin gönüllülüğe daha olumlu bir bakış açısı 
geliştirmesi teşvik edilecektir.

Gençlerde�gönüllülük�bilincinin�az�olması: Toplumdagönüllülüğün önemi hakkında 
farkındalık kampanyaları düzenlenecek ve gençlerin bu bilince ulaşmaları sağlanacak-
tır.

II.BİREYSEL�SORUNLAR

Ailenin�gönüllülük�esasları�konusunda�bilinçsiz�olması: Gönüllülük projelerinin tanıN
tımına kitle iletişim araçları daha fazla yer verilecek ve ailecek katılma olanakları 
teşvik edilecektir.

Ailenin�erken�yaşlardaki�bireyleri�gönüllülüğe�yönlendirmemesi: Sosyal farkındalık 
artırılacak ve günlük yaşama entegre edilecektir.

III.AİLE�BAZLI�SORUNLAR

Türkiye'nin sivil toplum kuruluşlarının sayısının artmasına rağmen halkın bu kuru- 
luşların faaliyetleri hakkında yeterli bilince sahip olamaması ve gençlerin bu 
alanlarda katılımının düşük olması gibi sorunları ele alarak aşağıdaki sorunları 
çözmek ve sivil toplum kuruluşların daha etkili kılmak amacıyla bir politika bel-
gesi hazırlanmıştır.

Türkiye'nin gençlik politikalarını güçlendirmek, gönüllülüğü teşvik etmek, eko- 
nomik sorunları ele almak ve sivil toplum kuruluşlarını daha etkili kılmak amacıyla 
aşağıdaki sorunları ele almayı taahhüt ediyoruz:

I.GİRİŞ
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IV.KURUM�BAZLI�SORUNLAR

STK'ların�haklarını�korumaya�ve�güvenliğine�
yönelik�mevzuat�eksikliği: Meclise�bir�yasa�
tasarısı�sunularak�STK'lar�ve�gönüllülük�faaliyet-
lerini�destekleyen�mevzuat�oluşturulacaktır.

Gönüllülük�faaliyetlerinde�yaş�sınırlandırması:�
Okullarda�gönüllülük�kulüpleri�oluşturularak,�okul�
sınırları�içinde�gönüllülük�faaliyetleri�yapması�teşvik�
edilecektir.

STK'ların�ve�toplumun�gönüllülere�karşı�tutumu:�Şeffaflık�ve�
bağımsızlık�(siyasi�vs.)�STK'lar�için�zorunlu�olacak�ve�gönüllülere�daha�fazla�destek�
sağlanacaktır.

İletişim� kopukluğu:� Gönüllülük� projeleri� için� özel� bir� iletişim� ağı� sağlanacak� ve�
gençlerin�projelere�daha�kolay�ulaşmaları�teşvik�edilecektir.

Koordinasyon�problemleri:�Gönüllülere�profesyonel�düzeyde�eğitim�verilerek�koor-�
dinasyon�sorunları�azaltılacaktır.

Amaç�dışı�faaliyetler�sebebiyle�şeffaflığa�olan�güvenin�azalması:�STK'lar,�amaçlarını�
açık�ve�şeffaf�bir�şekilde�sunmak�zorunda�olacak�ve�denetimler�sıkılaştırılacaktır.

Projelerde�Türk�kültürünün�yeterince�temsil�edilmemesi:�Gönüllülük�projeleri,�Türk�
kültürünü�daha�fazla�temsil�edecek�şekilde�çeşitlendirilecektir.
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V.OLANAK�EKSİKLİĞİ

VI.MADDİ�SORUNLAR�VE�GÖNÜLLÜLÜK�

Her yaşa ve her kesime uygun projelerin eksikliği: Okul�içi�gönüllülük�projeleri�ve�kulüp-
leri�oluşturularak�daha�fazla�fırsat�sunulacak�ve�çeşitlilik�artırılacaktır.

Ücra bölgelerde yaşayan bireylerin haberdar edilmemesi:�Tanıtımlar�eğitime�entegre�
edilerek�ücra�bölgelerde�yaşayan�gençlerin�gönüllülük�faaliyetlerinden�haberdar�olma-
ları�sağlanacaktır.

Sorun: Gençlerin günlük yaşamlarında karşılaştıkları maddi sıkıntılar nedeniyle gönül-
lülük projelerini ikinci plana koymaları.

Çözüm:� KYK (Kredi ve Yurtlar Kurumu) ücretlerinin döviz kurlarına ve enflasyona 
bağlı olarak daha iyi güncellenmesi.

Sorun: Gönüllülük projelerine katılmak isteyen gençlerin projeler sonunda ödemelerin 
eksik olabileceği endişesi.

Çözüm:�Gönüllülük projelerinde maddi konuların gönüllülüğün önünden çıkarılması 
ve ilgili kurumlar arasında ödeme süreçlerinin gözden geçirilmesi.

Madde�1:�Gönüllülük Projelerinde Ödemelerin Sorunları

Madde�2:�Maddi Sıkıntılar ve Gençlerin Temel İhtiyaçları



VII.�KAYNAK�VE�TEŞVİK�SORUNLARI

VIII.�KAR�AMACI�GÜDEN�KURULUŞLARIN�ETKİSİ

Sorun: Kar amacı güdebilen kurumlar ve STK'lar nedeniyle gönüllülerin güveninin 
kırılması.

Çözüm:�Yasal düzenlemelerle denetlemelerin sıkılaştırılması ve kar amacı gütmeyen 
kuruluşların iç tüzüklerinin uygulamaları ile uyumunun takip edilmesi.

Madde�4:�Gönüllülük Organizasyonlarının Güvenilirliği

IX.�İŞ�BİRLİĞİ�VE�KAYNAKLAR

Sorun: Devlet kurumları haricinde gerçekleştirilen gençlik çalışmalarında STK'lar 
arasında iş birliği eksikliği.

Çözüm:� Sivil toplum kuruluşlarınca gerçekleştirilen gençlik çalışmalarında devletin 
kaynaklarına ve imkanlarına erişimin açık olması ve bu çalışmaların desteklenmesi.

Madde�5:�Devlet ve STK İş Birliği
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Sorun: Gönüllü faaliyetlerine yeterli kaynak ve teşvik sağlanmaması.

Çözüm:�Gençlere ve gönüllülük çalışmalarına ayrılan fonun daha etkin kullanılması ve 
bu fonun arttırılması.

Madde�3:�Gönüllü Faaliyetlerle Ayrılan Kaynaklar



X.�SİVİL�TOPLUM�KURULUŞLARI�VE�
KOORDİNASYON�SORUNLARI

XI.�GENÇLİK�MERKEZLERİ�VE�ERİŞİM�SORUNLARI

Sorun: Sivil� toplum� kuruluşları� arasında� yeterli� koordinasyon� eksikliği� ve� gençlerin�
ortak�takip�süreci�konusunda�yetersizlik.

Çözüm:�Sivil�toplum�kuruluşları�arasında�işbirliğini�teşvik�etmek�ve�gençlerin�daha�etkin�
bir�şekilde�katılımını�sağlamak�için�bir�platform�oluşturulacak.

Sorun: 2022� yılında� 419� gençlik� merkezinin� bulunmasına� rağmen� il� ve� ilçe� bazında�
gençlerin�bu�merkezlere�erişimde�ciddi�problemler�yaşaması.

Çözüm:�Gençlik�merkezlerinin�yaygınlaştırılması�ve�gençlerin�bu�merkezlere�daha�kolay�
erişebilmesi�için�ilçelerde�ve�kırsal�alanlarda�yeni�merkezler�açılacak.

XII.�SİVİL�TOPLUM�KURULUŞLARININ�BİLGİ
VE�TANITIM�SORUNLARI

Sorun: Sivil�toplum�kuruluşlarının�yaptıkları�faaliyetlerin�tanıtımında�kullandıkları�me-�
todların�yetersiz�kalması�ve�toplumun�yeterli�bilgiye�ulaşamaması.

Çözüm:�Sivil�toplum�kuruluşlarına�tanıtım�ve�bilgilendirme�konularında�eğitim�verilerek�
daha�etkili�tanıtım�yöntemleri�geliştirilmelidir.

XIII.�SİVİL�TOPLUM�KAVRAMI�VE�ÜYE�İLİŞKİLERİ

Sorun: Sivil�toplum�kavramının�tanımlama�ve�sınıflandırma�sorunu,�üye�ilişkilerinin,�üye�
katılımının�ve�görünürlüğünün�eksik�olması.

Çözüm:� Sivil� toplum� kuruluşlarının� işleyişini� ve� üye� ilişkilerini� düzenlemek� amacıyla�
rehberlik�ve�standartlar�oluşturulmalıdır.
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XV.�KÜÇÜK�ŞEHİRLERDE�SİVİL�TOPLUMUN�
TANINIR�OLMASI

XVI.�SONUÇ

Sorun: Sivil�toplum�kuruluşlarının�büyük�şehirlere�yoğunlaşması�ve�küçük�şehirlerdeki�
sivil�toplum�kuruluşlarının�tanınırlığının�yetersiz�olması.

Çözüm:�Küçük�şehirlerde�sivil� toplum�kuruluşlarının�faaliyetlerini� tanıtmak�ve�bu�ku-�
ruluşların�etkinliğini�artırmak�için�yerel�destekler�ve�eğitim�programları�
oluşturulmalıdır.

XIV.�VERİ�ERİŞİMİ�VE�BİLGİ�GÜVENİLİRLİĞİ

Sorun: Sivil�toplum�kuruluşlarının�büyük�şehirlere�yoğunlaşması�ve�küçük�şehirlerdeki�
sivil�toplum�kuruluşlarının�tanınırlığının�yetersiz�olması.

Çözüm:Küçük�şehirlerde�sivil�toplum�kuruluşlarının�faaliyetlerini�tanıtmak�ve�bu�kuru-
luşların�etkinliğini�artırmak�için�yerel�destekler�ve�eğitim�programları�oluşturulmalıdır.

Türkiye, bu politika belgesi ile gençlerin gönüllülüğe daha fazla katılmasını teşvik 
etmek, gönüllülük projelerini desteklemek ve gönüllülüğü toplumsal bir değer olarak 
güçlendirmek amacıyla gerekli adımları atmayı taahhüt eder. Bu politika belgesi, top- 
lumun gençlerine daha fazla fırsat sunmak ve onların kişisel gelişimlerine katkıda 
bulunmak için bir adım olarak görülmelidir.

Türkiye, bu politika belgesi ile gençlerin gönüllülüğe daha fazla katılmasını teşvik 
etmek, gönüllülük projelerini desteklemek ve gönüllülüğü toplumsal bir değer olarak 
güçlendirmek amacıyla gerekli adımları atmayı taahhüt eder. Bu politika belgesi, top- 
lumun gençlerine daha fazla fırsat sunmak ve onların kişisel gelişimlerine katkıda 
bulunmak için bir adım olarak görülmelidir.

Bu politika belgesi, Türkiye'deki sivil toplum kuruluşlarının ve gençlerin katılımını 
artırmak, sivil toplumun, toplumun daha etkin bir parçası haline gelmesini teşvik 
etmek ve bu sorunların çözümüne yardımcı olmak amacıyla oluşturulmuştur. Türkiye, 
bu politika belgesi ile sivil toplum kuruluşlarını desteklemek ve gençlerin daha fazla 
katılımını teşvik etmek için gereken adımları atmayı taahhüt eder.

Bu politika belgesi, Türkiye'deki sivil toplum kuruluşlarının daha fazla gönüllü katı- 
lımını teşvik etmek, siyasi etkileri azaltmak ve sivil toplumun daha etkili bir şekilde 
işlemesine yardımcı olmak amacıyla oluşturulmuştur. Türkiye, bu politika belgesi ile 
sivil toplumun daha etkin bir parçası olmasını teşvik etmek için gerekli adımları atmayı 
taahhüt eder.
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TEGZ
KATILIMCILARI
• Ahmet�Yılmaz�/�TEKİRDAĞ

• Furkan�Cerit�/�İSTANBUL

• Adem�Hamza�Can�/�İSTANBUL

• Hüseyin�Yıldırım�/�MALATYA

• Hasan�Yıldırım�/�MALATYA

• Resul�Dinler�/�MARDİN

• Rabia�Sidar�/�ADANA

• Sümeyya�Ürün�/�KIRIKKALE�

• Nisanur�Ekinci�/�ADIYAMAN�

• İzgi�Nur�Karaçoban�/�ESKİŞEHİR�

• İpek�Köseni�/�MARDİN

• Nursena�Budak��/�MARDİN

• Mahmut�Acar�/�ANKARA

• Ali�Ceylan�/�MARDİN

• Resul�Akıncı�/�MARDİN

• Halil�İbrahim�Kural�/�MARDİN

• Melek�Kalender�/�KARABÜK

• Rabia�Can�/�NEVŞEHİR

• Muhammed�Ali�Eyüp�Avcı�/�BATMAN

• Rukiye�Sekin�/�BATMAN

• Rümeysa�Fatmanur�Aslan�/�İSTANBUL

• Cemile�Yıldırım�/�BATMAN

• Ayşe�Gayırnal�/�BATMAN

• Sümeyye�İşık�/�İSTANBUL

• Fahri�Mert�Akçay�/�MARDİN

• Şafak�Kırmızı�/�İSTANBUL

• Muhammed�Sabır�/�ISPARTA

• Talha�Erdoğan�/�ÇANKIRI

• Ali�Gönüllü�/�ÇANKIRI

• Tugay�Çetin�/�ADIYAMAN

• Şekernaz�Yuvacı�/�İSTANBUL

• Ayşe�Müberra�Yangöz�/�İSTANBUL 

• Hande�Melis�Bitim�/�MUŞ

• İrem�Demir�/�İSTANBUL

• Süeda�Nur�Temiz��/�MARDİN

• Cansel�Öztürk�/�ERZİNCAN

• Büşra�Sürer�/�KONYA

• Esra�Koyun�/�BATMAN

• Şeyma�Uslu�/�MARDİN

• Yasemin�Yavuz�/�MARDİN

• Abdurrahman�Kahraman�/�MARDİN

• Yeliz�Kılıç�/�İSTANBUL

• Kaan�Mete�/�İSTANBUL

• İsmail�Eren�Maden�/�İSTANBUL

• Tuğçe�Çelik�/�İSTANBUL

• Hilal�Boyraz�/�İSTANBUL
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“Bu Türkiye Etkin Gönüllülük Zirvesi Politika 
Belgesi, Avrupa Birliği Erasmus + Programı kap-
samında Avrupa Birliği desteği ile hazırlanmıştır. 

İçeriğin sorumluluğu tamamıyla << İlk Sen Ol 
Gençlik Hareketi Derneği’ne >> aittir ve AB'nin 

görüşlerini yansıtmamaktadır.”

ETKİN
GÖNÜLLÜLÜK

ZİRVESİ

Türkiye

HummingBird
olunteersV


